ПРАВО НА СУДСКУ ЗАШТИТУ И РЕШЕЊЕ О НАКНАДИ ШТЕТЕ
Решење којим је запослени обавезан да послодавцу накнади штету је само процесна претпоставка послодавцу за подношење тужбе ради накнаде штете и не може бити предмет судске заштите.

Из образложења:

Поштујући ову правну норму решење о накнади штете је тек само процесна претпоставка послодавцу за тужбу ради накнаде штете за случај да запослени у року не испуни облигацију - штету накнади. Ово зато што назначено решење о накнади штете нема карактер извр- шне исправе. То значи да ако запослени штету не накнади послодавац је без његовог пристанка не може намирити из зараде запосленог применом правила из одредбе члана 123. овог Закона већ то може учинити само на основу правноснажне одлуке суда. Ради тога првостепени суд се није бавио питањем правно заштићеног интереса на страни тужиоца да тражи поништај оспореног решења о накнади штете нити с тим у вези разјаснио правно важне чињенице са становишта цитираних норми Закона о раду због чега је ожалбена пресуда морала бити укинута.

(Решење Апелационог суда у Београду Гж1. 3038/10 од 27.10.2010. године)
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